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The Organization

Financial Reporting_and Assurance Standards (FRAS) Canada supports Canada’s
independent, volunteer Boards that establish high-quality accounting, auditing, and
sustainability disclosure standards in the public interest. These Boards and
Oversight Council are the Accounting_Standards Board (AcSB), Public Sector
Accounting_Board (PSAB) Auditing_and Assurance Standards Board (AASB),
Canadian Sustainability Standards Board (CSSB), and the Reporting_& Assurance
Standards Oversight Council.

Board and Council members come from varied backgrounds across Canada,
including preparers and users of financial and non-financial information, auditors,
academics, regulators, and sustainability professionals.

Public Sector Accounting

Public sector accounting professionals play a critical role in supporting
transparency, accountability, and trust in how governments manage public
resources. Public sector financial information is closely tied to democratic oversight-
citizens, legislators, and other interested and affected parties rely on clear, credible
information to understand how public funds are collected, managed, and used.
Public sector accounting professionals help provide this confidence by ensuring
that financial statements, budgets, and performance reports present an accurate
and understandable picture of a government’'s financial position, results of
operations and cash flows. Their work supports sound decision-making and
responsible fiscal management and helps guard against mismanagement or misuse
of public funds.

Independently set financial reporting standards are critical to promoting
confidence in public sector entities. High-quality accounting standards contribute
to transparent and accountable information that is made available to the public, as
well as quality financial information to support decision-making.
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Board Opportunity

The Public Sector Accounting Board (PSAB) serves the public interest by setting
accounting standards for Canada’s public sector. PSAB also sets guidance for
financial and other performance information reported by public entities.

Guided by its 2022-2027 Strategic Plan, PSAB focuses on the following priorities:
e Develop relevant and high-quality accounting standards.
e Enhance and strengthen relationships with our interested and affected parties.
e Enhancing and strengthening relationships with other standard setters.
e Support forward-looking accounting and reporting initiatives.

The Board is committed to enhancing and strengthening relationships with its
interested and affected parties, with Indigenous governments identified as an area
of focus. It is committed to building more robust channels of communication and
stronger ties, and to collaborating with Indigenous governments and institutions to
better understand their unique needs and challenges. Recognizing that Indigenous
governments are currently underrepresented within its standard-setting process,
these actions are intended to address that gap.

Serving on the PASB offers a meaningful opportunity to:
e Serve the Canadian public interest.
e Ensure Indigenous voices and perspectives are reflected in PSAB’s decisions and
standard-setting processes.
e Contribute to work that affects Indigenous communities and all Canadians.
e Gain new insights and knowledge.
e Collaborate with fellow Board members and expand your professional network.
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Board Opportunity

What to expect?
e Approximately 250 hours per year (preparation, meetings).
e Four or five meetings per year, including two two-day, in-person meetings.
e Volunteer position, with travel expenses and other relevant costs reimbursed.
e Board members serve in a personal capacity, applying independent judgment
rather than representing an employer or community.

The Reporting & Assurance Standards Oversight Council appoints all Board
members. Appointments are for a three-year term, renewable once. For more
information, review the Terms of Reference.

The Candidate

PSAB is seeking individuals across Canada who identify as First Nations, Inuit, or
Métis to help advance the inclusion of Indigenous perspectives in public sector
accounting standard setting. Candidates are not required to hold a professional
accounting designation.
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To Apply
To apply, please submit a cover letter and resume in PDF format to Pathways

Executive Search outlining your interest, qualifications, and experience.

Email: Applications@PathwaysExecutiveSearch.com, please include FRAS - PSAB in
the subject line.

For more details or questions, please contact:

Laurie Sterritt - Managing Partner Melissa Conn - Consultant

Pathways Executive Search Pathways Executive Search

Telephone: 1.778.838.4569 Telephone: 1.204.510.2707
LaurieS@PathwaysExecutiveSearch.com MelissaC@PathwaysExecutiveSearch.com

Meaghen Fillion - Consultant (bilingual)
Pathways Executive Search

Telephone: 1.204.292.8937
MeaghenF@PathwaysExecutiveSearch.com

Pathways Executive Search is an international executive recruitment firm, known for its ability to
attract and recruit talent in culturally grounded ways. Guided by Indigenous values and principles
of Indigenous inclusion, Pathways walks with those looking to broaden candidate pools, find
qualified and experienced candidates, and live out their values and commitment to creating

workplace cultures where people can thrive.
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L’'organisation

Normes d’information financiére et de certification (NIFC) Canada assiste, dans
I'intérét public, les conseils bénévoles indépendants du pays qui établissent des
normes de grande qualité en matiere de comptabilité, d’audit et d’information sur
la durabilité. Il s’agit des conseils de normalisation et de surveillance suivants : le
Conseil des normes comptables (CNC), le Conseil sur la comptabilité dans le
secteur public (CCSP), le Conseil des normes d’audit et de certification (CNAC), le
Conseil canadien des normes d’information sur la durabilité (CCNID) et le Conseil
de surveillance des normes d’information et de certification (CSNIC).

Ces conseils se composent de membres issus d’'un peu partout au pays et d’horizons
divers : préparateurs et utilisateurs d’'informations financieres et non financiéres,
auditeurs, universitaires, autorités de réglementation et professionnels du domaine
de la durabilité.

Comptabilité dans le secteur public

Les professionnels de la comptabilité dans le secteur public jouent un réle essentiel
dans le maintien de la transparence, de la reddition de comptes et de la confiance
en matiére de gestion des ressources publiques. L'information financiére du secteur
public est étroitement liée au contréle démocratique : les citoyens, les Iégislateurs
et les autres parties intéressées et concernées s’appuient sur des informations
claires et crédibles pour comprendre comment les fonds publics sont recueillis,
gérés et utilisés. Les professionnels de la comptabilité dans le secteur public
contribuent a cette confiance en veillant a ce que les états financiers, les budgets et
les rapports de performance présentent une image précise et compréhensible de la
situation financiére, des résultats des activités et des flux de trésorerie d’'une
administration publique. Leur travail, qui favorise la prise de décisions éclairées et
une gestion budgétaire responsable, permet d’éviter que les fonds publics soient
mal gérés ou mal utilisés.

Des normes d’information financiere établies de fagcon indépendante sont
essentielles pour renforcer la confiance envers les entités du secteur public. Par
ailleurs, des normes comptables de grande qualité favorisent la reddition de
comptes et la transparence des informations fournies au public et contribuent a
assurer la qualité de I'information financiére qui sert a la prise de décisions.

Pathways Executive Search 5


https://www.frascanada.ca/fr/a-propos
https://www.frascanada.ca/fr/a-propos
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/fr/cnc
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/fr/ccsp
https://www.frascanada.ca/fr/ccsp
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/fr/cnac
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/fr/ccnid
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/fr/csnic
https://www.frascanada.ca/fr/csnic
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about
https://www.frascanada.ca/en/about

L’occasion de bénévolat

Le Conseil sur la comptabilité dans le secteur public (CCSP) a pour mission de servir
I'intérét public en établissant des normes comptables pour le secteur public au
Canada. Le CCSP établit également des indications concernant les informations
financiéres et les autres informations sur la performance présentées par les entités
du secteur public.

Guidé par son plan stratégique 2022-2027, le CCSP concentre ses efforts sur les

priorités suivantes:
» Elaborer des normes comptables pertinentes et de grande qualité.
e Améliorer et renforcer les relations avec nos parties intéressées et concernées.
e Améliorer et renforcer les relations avec les autres normalisateurs.
e Soutenir les initiatives axées sur I'avenir en matiére de comptabilité et
d’information.

Le CCSP s'est engagé a améliorer et a renforcer les relations avec les parties
intéressées et concernées, en particulier avec les gouvernements autochtones. Il
s’est notamment engagé a établir des canaux de communication plus solides, a
tisser des liens plus étroits et a collaborer avec les institutions des gouvernements
autochtones afin de mieux comprendre leurs besoins et leurs défis uniques.
Reconnaissant que les gouvernements autochtones sont actuellement sous-
représentés dans son processus de normalisation, le CCSP entend ainsi combler
cette lacune.

Siéger au CCSP, c'est :

e servir I'intérét public canadien;

e veiller a ce que les voix et les points de vue des peuples autochtones soient pris
en compte dans les décisions du CCSP et dans ses processus de normalisation;

e participer a des travaux qui touchent les communautés autochtones et
I'ensemble des Canadiens;

e acquérir de nouvelles connaissances;

e échanger avec les autres membres du CCSP et élargir votre réseau.
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L’occasion de bénévolat

A quoi s’attendre?

e Environ 250 heures par année (préparation, réunions).

¢ Quatre ou cing réunions par année, dont deux réunions de deux jours en
présentiel.

* |l s’agit d’'un poste bénévole, mais les frais de déplacement et les autres dépenses
pertinentes sont remboursés.

* Les membres siégent a titre personnel et exercent leur jugement de facon
indépendante plutéot que comme représentants d’'un employeur ou d’'une
communauté.

Tous les membres du CCSP sont nommeés par le Conseil de surveillance des normes
d’'information et de certification. Les membres sont hommeés pour un mandat de
trois ans renouvelable une fois. Pour en savoir plus, consultez le Mandat du CCSP.

Le profil recherché

Le CCSP recherche des personnes dans tout le Canada qui s’'identifient comme
membre des Premiéres Nations, comme Inuit ou comme Métis pour favoriser la prise
en compte des perspectives autochtones dans [I'établissement de normes
comptables pour le secteur public. Il n‘est pas nécessaire de détenir un titre
professionnel comptable pour poser sa candidature.
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Dépot de candidature

Pour postuler, veuillez envoyer une lettre de présentation et un curriculum vitae faisant
ressortir votre intérét, vos qualifications et votre expérience a Pathways Executive
Search : Applications@PathwaysExecutiveSearch.com.

Pour en savoir plus ou pour toute question, veuillez communiquer avec :

Laurie Sterritt . associée directrice Melissa Conn - consultante

Pathways Executive Search Pathways Executive Search

Telephone: 1.778.838.4569 Telephone: 1.204.510.2707
LaurieS@PathwaysExecutiveSearch.com MelissaC@PathwaysExecutiveSearch.com

Meaghen Fillion - consultante (bilingue)
Pathways Executive Search

Telephone: 1.204.292.8937
MeaghenF@PathwaysExecutiveSearch.com

Pathways Executive Search est un cabinet international de recrutement de cadres réputé pour sa
capacité a attirer et a recruter des talents au moyen de méthodes adaptées aux spécificités
culturelles de ceux-ci. Guidé par les valeurs et les principes d’inclusion propres aux Autochtones,
Pathways accompaghne celles et ceux qui souhaitent élargir leur vivier de recrutement, trouver des
candidats qualifiés et expérimentés, et incarner leurs valeurs et leur volonté d’offrir un milieu de

travail ou I'on peut s’épanouir.
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